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1. INTRODUCCION

El principal objetivo de la realizacion de las Evaluaciones de Diagnostico, que se sefiala en el articulo 36 del Decreto
175/2007, de 16 de octubre, por el que se establece el curriculo de la Ensefianza Basica, se refiere a la obtencion de infor-
macion fiable sobre el rendimiento que obtienen las alumnas y alumnos de 4° de Educacién Primaria y de 2° de la ESO
en las competencias basicas.

A la hora de comunicar esa informacién hay que afrontar dos retos: por un lado, fijar unos estandares que expliquen el
logro obtenido y, por otro, trasladar los resultados a la comunidad educativa y a las familias. Ademéas de contribuir a la
divulgacion y a la transparencia del proceso, este sequndo desafio se orienta sobre todo al impulso de planes de mejora
en los centros educativos, que deben afrontar a partir del conocimiento de los resultados obtenidos en las Evaluaciones
de Diagndstico.

En esa linea, este documento presenta una informacién més completa que la aportada en los informes de centro sobre
los niveles de competencia que logran las alumnas y los alumnos de 4° de Educacion Primaria y de 2° de la ESO en las
competencias basicas. El objetivo fundamental es favorecer la reflexion en los centros para que desarrollen sus planes de
mejora.

En el curso 2008-2009 se realizd la aplicacion de la primera Evaluacion de Diagnéstico (en adelante ED09). Ademas de
los cuestionarios de alumnado y de centro, las pruebas de evaluacion se centraron en la Competencia en comunicacion
lingiistica, en euskara y en castellano, en la Competencia matematica y en la Competencia en cultura cientifica, tecnolo-
gica y de la salud.
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2. ;QUE SON LOS NIVELES DE COMPETENCIA?

2. {QUE SON LOS NIVELES DE COMPETENCIA?

Llamamos niveles de competencia a la descripcion de los conocimientos, habilidades y capacidades que ha demostrado
una alumna o alumno en las pruebas de la ED09. La mayor o menor complejidad de las capacidades mostradas permite
identificar tres niveles: inicial, medio y avanzado.

Estos tres niveles de competencia representan unos estandares de logro, que han sido elaborados a partir de un sistema
que cuenta con el aval internacional.

Un nivel concreto de competencia indica los conocimientos, capacidades, destrezas... que posee una alumna o alumno en
el dmbito de una competencia basica, y su eficacia para utilizarlos en situaciones practicas.

Los niveles de competencia ofrecen una explicacion rica de los resultados de la evaluacion de diagndstico, més alla de
una simple puntuacion. En consecuencia, sirven para que los centros educativos mejoren la informacién de que disponen
por medio de una fuente contrastada. A partir del andlisis de esa informacion y de la generada por los propios centros,

NIVEL AVANZADO

NIVEL MEDIO
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éstos pueden concretar propuestas y desplegar las estrategias y recursos necesarios para consequir mejorar sus resulta-
dos en las competencias basicas evaluadas.

Construir a partir de lo que las alumnas y los alumnos ya han logrado les va a permitir a los centros consolidar y reforzar
aquellos aspectos educativos que ya les proporcionan buenos resultados, ampliarlos al conjunto del alumnado, identifi-
car desaffos realistas y fijarse unas metas y plazos de progreso. Ademas, la participacion anual en las Evaluaciones de
Diagndstico les proporcionara nuevas evidencias sobre el afianzamiento de los puntos fuertes y la eficacia de las medi-
das adoptadas.

En los centros que poseen més de un grupo les ofrece la posibilidad de comparar los resultados entre los distintos gru-
pos, y de éstos con los de otros centros de similares caracteristicas de contexto socioeconémico y cultural. Asi, podran
contrastar la eficacia de los esfuerzos y estrategias que han desplegado en relacidn con otros centros.

La informacion individual que proporciona la ED09, junto con la informacion que ya posee el profesorado sobre cada uno
de sus estudiantes, puede ayudar, asi mismo, al centro escolar a afrontar metas de mejora de los aprendizajes de todo el
alumnado, atendiendo a las necesidades personales que muestra cada uno y situando esos objetivos en los diversos con-
textos concretos de ensefianza y aprendizaje de la escuela, la familia y el entorno. En el ambito del progreso individual,
un objetivo ambicioso, y sin duda realista, es reducir en una competencia el nimero de alumnas y alumnos situados en
el nivel inicial y, al mismo tiempo, estimular a quienes se sittan en una posicion de ventaja a que desarrollen sus poten-
cialidades y engrosen el nivel avanzado.

Pero, también en el campo de la mejora individual, puede ser un instrumento (Gtil para la implicacion de la familia en el
refuerzo de su compromiso para con la mejora en las competencias basicas de su hija o hijo.

Los niveles de competencia poseen un componente fundamentalmente cualitativo, pues cada uno de los niveles se acom-
pafa de una descripcion que explica lo que ha demostrado que sabe hacer y lo que puede llegar a hacer. Asi, por ejem-
plo, situar un grupo en una posicion de progreso hacia el nivel avanzado en la Competencia matematica quiere decir que
esta ampliando y profundizando los conocimientos y destrezas propias de ese nivel y, ademas, que tiene consolidados los
que caracterizan el nivel medio.

Las descripciones de los niveles han sido realizadas teniendo en cuenta los curriculos vigentes y, sobre todo, los items uti-
lizados en las pruebas de la ED09.

Puntos de corte Nivel medio

\/

\/

Nivel inicial

@ 4° EDUCACION PRIMARIA



2. ;QUE SON LOS NIVELES DE COMPETENCIA?

La determinacion de los niveles de competencia tiene, asi mismo, una dimensién cuantitativa, que se expresa en forma
de puntuaciones. Los resultados de la ED0O9 recogen dos puntuaciones de referencia: son los llamados puntos de corte,
tal como se expresan en el grafico 1.

Asi, cada nivel competencial se sitta entre dos puntuaciones. Son los llamados puntos de corte, que separan los tres nive-
les: inicial, medio y avanzado. Esto permite actuar a un centro, un grupo o una alumna o alumno concretos, segun la pun-
tuacion que hayan obtenido.

El punto de corte inferior delimita el nivel inicial y el medio; por otro lado, el punto de corte superior separa los niveles
medio y avanzado. Cada uno de estos puntos de corte sefiala la puntuacion minima que ha logrado una alumna o alum-
no que se sitta en el nivel inmediatamente superior, puesto que esa puntuacion corresponde a un ftem que ha sabido
resolver.

Se utilizan puntuaciones TRI (Teorfas de Respuesta al ftem), que son las que en la actualidad cuentan con un crédito més
solido a nivel internacional. Estas puntuaciones se expresan en una escala de 250 puntos y desviacién tipica de 50.

Todos los items utilizados en las pruebas evaluaban aspectos propios de las competencias basicas. Es decir, todos los obje-
tivos que evaluaban pueden considerarse aprendizajes deseables para el alumnado de 4° de Educacion Primaria o de 2°
de la ESO; unos objetivos mas sencillos y otros mas desafiantes, pero en ninglin caso de los resultados se debe deducir
una escala de fracaso o éxito. Asi mismo, seria un error considerar que los aprendizajes, capacidades y destrezas asocia-
dos al nivel inicial son basicos. En este sentido, si se nos disculpa la redundancia, todo lo evaluado respecto a las com-
petencias basicas es basico.

En suma, se ha elegido un modo de comunicar los resultados de la Evaluacién de Diagnostico a la comunidad escolar que
sea comprensible, explicativa y que actlie como acicate para la reflexion en torno a los aprendizajes del alumnado. Los
resultados dejan de ser, asi, el final de una evaluacién —como ocurre en las evaluaciones clasicas centradas en la san-
cién o la expedicion de titulos— y se convierten en una etapa intermedia que puede retroalimentar el proceso de mejo-
ra continua en la escuela.
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3. ;COMO SE CONCRETAN LOS NIVELES DE COMPETENCIA?

Decidir unos niveles de competencia y, sobre todo, fijar los puntos de corte que los delimitan, es una labor compleja y, al
mismo tiempo, trascendente, pues situa el porcentaje del alumnado que se encontraria en el nivel inicial, en el nivel medio
y en el nivel avanzado.

Los niveles competenciales han sido definidos previamente y se encuentran explicados en el Marco de desarrollo de cada
competencia basica. De esta forma, en la fase de preparacién de la ED09 (curso 2008-2009) se elaboraron items de dife-
rente grado de dificultad. En consecuencia, a cada nivel se asocian unos items que, a su vez, evaltan determinadas habi-
lidades, conocimientos y capacidades.

Desde un punto de vista técnico, establecer los puntos de corte requiere que una persona o un grupo de personas emi-
tan un juicio experto, aplicando una serie de procedimientos reglados que garanticen la objetividad del proceso.

Existen varias metodologias para realizar este trabajo. En el caso del ISEI-IVEI, se adaptd una de las metodologias
Bookmark, la utilizada por el SIMCE'. Las metodologias Bookmark son las utilizadas en las evaluaciones internacionales
mas solidas y han sido adoptadas por muchos de los institutos de evaluacién nacionales. Ademas, fue elegida por adap-
tarse a las caracteristicas de las pruebas aplicadas en el marco de la ED09.

Se constituyeron tantos grupos de trabajo como competencias basicas se han evaluado, en los que participaron diferen-
tes especialistas que debian recomendar unos rangos de corte. Posteriormente, un grupo técnico decidié cada punto de
corte definitivo.

Todo el proceso fue dirigido por el ISEI-IVEI. Previamente se elaboré un protocolo para el funcionamiento de los grupos
de trabajo encargados de fijar los puntos de corte. El objetivo era estandarizar el proceso y aplicarlo de la misma mane-
ra en todas sus fases, garantizando asi la objetividad del mismo.

En septiembre de 2009 se formaron los cuatro grupos de trabajo, uno por competencia. Se trataba de grupos, a los que
se invito a las y los especialistas que habian elaborado los items o habian participado en la labor de contraste y a nue-
vos componentes. Asi, el resultado fueron grupos heterogéneos, integrados por asesoras y asesores de Berritzegune, ins-
pectores de educacion, profesorado de aula en activo en los cursos y etapas evaluados, asi como por técnicos del ISEI-
IVEI. Finalmente, una o un técnico del ISEI-IVEI actuaba como facilitadora del trabajo del grupo y proporcionaba los
resultados —Ilos rangos de corte— al coordinador del proceso.

Tras la presentacion de los objetivos de la tarea y una breve formacion sobre la dindmica de trabajo, se constituyeron los
grupos, que desarrollaron su labor separadamente. Absolutamente todas y todos los integrantes se comprometieron por

1 El SIMCE (www.simce.cl) es el Sistema Nacional de Evaluacién de resultados de aprendizaje del Ministerio de Educacién de Chile. Posee
una amplia experiencia en la evaluacion del rendimiento de las y los escolares en diferentes éreas y niveles educativos, mediante pruebas

censales.
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escrito a guardar la confidencialidad del contenido de las pruebas y del desarrollo de la sesion de trabajo. Estas fueron
las etapas basicas que desempefiaron:

1. Estructura del marco competencial y conocimiento de los niveles de competencia recogidos en el mismo. Conceptos
basicos: “niveles de competencia” y “punto de corte”.

2. Lectura y anélisis de la prueba o pruebas utilizadas. En esta fase, las y los integrantes tuvieron conocimiento exacto
del contenido de los items.

3. Nuevo andlisis de los items, esta vez en orden ascendente de dificultad —desde los mas faciles hasta el méas dificil—,
pero sin puntuaciones concretas. Se proporciond informacion exacta de la dimensién y subcompetencia evaluada por
cada item, asi como de su objetivo especifico y otros aspectos relevantes. Debian responder, siempre individualmen-
te, a la siguiente pregunta: ;Hasta qué item seria capaz de contestar una alumna o alumno que se situase en el nivel
inicial? Esta cuestion se repetia acerca de los items que podia llegar a responder una alumna o alumno que estuvie-
se en el nivel medio.

4. Elaboracion de una propuesta de puntos de corte entre los niveles inicial y medio, por un lado, y entre los niveles
medio y avanzado, por otro.

5. Puesta en comUn de las propuestas realizadas por el conjunto de participantes y posibilidad de argumentarlas y de
debatirlas.

Este proceso se realiz6 a lo largo de tres rondas, hasta definir un rango de corte. El objetivo no era alcanzar un consen-
so total sobre el item concreto (una puntuacion exacta) que debia marcar el transito entre dos niveles, es decir, el item
que seguramente no podrian contestar adecuadamente la mayor parte de las alumnas y los alumnos situados en el nivel
anterior. Por el contrario, se trataba de seleccionar un tramo de varios items que, en opinién de las personas expertas reu-
nidas en el grupo, indicaban un cambio o salto significativo en el grado de dificultad en las capacidades evaluadas de la
competencia basica. Este tramo o rango es lo que en el procedimiento Bookmark se denomina intervalo de confianza.

No obstante, para ayudar en el proceso de reflexion de cada grupo, la persona facilitadora calculd en cada ronda la media-
na correspondiente a los items sefialados por cada participante.

Las y los integrantes de los grupos realizaron las primeras propuestas de puntos de corte a partir de su propia experien-
cia profesional. Por esta razon, se puede decir que en dichas propuestas habia una importante base intuitiva.

En un determinado momento de la sesién de trabajo, una vez realizada la primera serie de propuestas de punto de cor-
te 0, seguin los casos, la sequnda, la persona que actuaba como facilitadora les proporciond las puntuaciones de los items,
como ayuda a la hora de tomar una decisién. Dispusieron del resultado de los items en puntuaciones TRI 'y en porcenta-
je de aciertos, estos ultimos segun la teorfa clasica de analisis de resultados. Este retraso en el conocimiento de las pun-
tuaciones respondia a una estrategia para no condicionar o contaminar la opinion de las personas expertas mediante los
resultados estadisticos de los items.

Se documentd todo el proceso, no sélo las propuestas finales de los grupos de trabajo. Posteriormente, esta informacion
fue tenida en cuenta por el grupo técnico que decidio cuéles iban a ser los puntos de corte definitivos en cada una de las
competencias basicas.

En resumen, de alguna forma el procedimiento Bookmark matiza la influencia de los andlisis estadisticos en la toma de
una decision tan importante, como es la de fijar los puntos de corte, e incorpora el saber producido por la experiencia de
diferentes personas del mundo educativo, que trabajan con las alumnas y alumnos de los cursos evaluados, que aseso-
ran y forman al profesorado, que conocen los curriculos vigentes, que son conscientes de la diversidad y de otros retos
presentes en las aulas, etc.
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Como resultado del proceso descrito se han precisado los tres niveles de competencia ya mencionados (inicial, medio y
avanzado). Estos niveles, mas que concretarse por los limites estadisticos, cobran interés por los indicadores que ayudan
a comprender las capacidades desarrolladas por el alumnado incluido en cada nivel.

En términos generales, el nivel intermedio redne las habilidades que son alcanzables por el porcentaje mas importante
del alumnado. El nivel avanzado, en cambio, que se suele llamar nivel desafiante, sélo lo suele lograr un porcentaje mas
reducido del alumnado.
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